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1. Wstep

LPlan réwnosci ptci dla Instytutu Informatyki Teoretycznej i Stosowanej PAN” zostat
opracowany w celu wypracowania rozwigzan majacym zapewni¢ bezpieczenstwo
pracownikom Instytutu z poszanowaniem réwnosci i roznorodnosci, wolnosci od uprzedzen
i braku dyskryminacji oraz zapewnienia swobody rozwoju naukowego. Strategie zaplanowano
na cztery lata (2022-2026) na podstawie analizy zatrudnienia i rozwoju.

Niniejszy Plan realizuje takze obowigzki wyptywajace zart. 7 ust. 6 z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2021/695 ustanawiajacego program ramowy w zakresie
badarn naukowych i innowacji ,Horyzont Europa” zapewniajace ,skuteczne propagowanie
réwnych szans dla wszystkich oraz uwzglednianie aspektu ptci, w tym wiqczanie aspektu pfci
do tresci z zakresu badari naukowych iinnowacji. Program dqzy do eliminowania przyczyn
braku rownowagi pfci. Szczegdlng uwage zwraca sie na zapewnienie, w miare mozliwosci,
réwnowagi pfci w panelach oceniajgcych oraz w innych odpowiednich gremiach doradczych,
takich jak rady i grupy eksperckie”.

Ponizszy Plan rdwnosci ptci w szczegolnosci uwzglednia nastepujace zatozenia:

— kazdy pracownik Instytutu powinien by¢ taktowany i oceniany bez wzgledu na pfec,

— kazdy pracownik powinien miec¢ stworzone warunki do rozwoju swiadomosci spofecznej
dotyczacej dyskryminacji i stereotypow utrudniajacych rozwdéj zawodowy,

— wspieranie rownowagi miedzy zyciem prywatnym/rodzinnym a zawodowym

2. Diagnoza

a) Stan zatrudnienia
Punktem wyjscia do stworzenia opracowania Planu Rownosci Pici dla Instytutu byta analiza
procentowego udziatu ptci wérdd oséb pracujgcych ogétem oraz z uwzglednieniem podziatu

na grupy zawodowe i pte¢. Struktura w Instytucie obejmuje czes¢ naukowo-badawczg, czesc
administracyjng oraz Dyrekcje.

Zatrudnienie w latach 2018 2021 z podziatem na ptec
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Zatrudnienie w 2018 roku na poszczegdlnych stanowiskach
z podziatem na ptec
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Zatrudnienie w 2021 roku na poszczegolnych stanowiskach
z podziatem na ptec
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Zatrudnienie na stanowiskach Dyrekcji w latach 2018 1 2021
z podziatem na pteé
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Z powyzszych danych wynika, ze liczba zatrudnionych kobiet jest istotnie mniejsza niz liczba
zatrudnionych mezczyzn. W czesci naukowej przewazaja mezczyini, natomiast w czesci
administracyjnej przewazajg kobiety. Jednakze liczba kobiet w czesci naukowo-badawczej
wzrasta, choé¢ nie wynika to bezposrednio z polityki zatrudnienia Instytutu, lecz ze specyfiki
dziedziny w ktérej specjalizuje sie Instytut. Odsetek kobiet decydujacych sie na karierg
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naukowa w dyscyplinie informatyka/matematyka/fizyka jest ogdlnie istotnie mniejszy niz
odsetek mezczyzn. Najczesciej kandydatami na pracownikow sg absolwenci z wydziatow
fizycznych i matematycznych uniwersytetow oraz matematyki stosowanej uczelni
technicznych, gdzie liczba kobiet jest zdecydowanie mniejsza. Te same proporcje
odzwierciedlaja tendencje wsrod studentéw do kariery naukowej.

Instytut posiada rowniez 5 zespotéw badawczych, z czego w dwdch kierownikami sg kobiety.
Kierownicy zespotéw badawczych wybierani s3 w Instytucie na podstawie kompetencji
niezaleznie od ptci. Kobiety nie sg dyskryminowane w staraniach o stanowiska kierownicze,
czego wyrazem jest ich obecnos¢ na takich stanowiskach w zespotach badawczych.

Warto zauwazyé, ze jednym z czynnikéw wptywajacych na niwelacje dyskryminacji czy
nietolerancji jest ,umiedzynarodowienie” struktury zatrudnienia. Aktualnie w Instytucie
naukowcy bad? doktoranci pochodzg z Europy, Turcji, Afryki, Brazylii i Indii. Jest to gtéwnie
wynikiem uczestnictwa w Europejskich Projektach Ramowych oraz w dwoch Szkotfach
Doktorskich. Jest to nowa cecha Instytutu w ostatnich czterech latach.

Instytut posiada réwniez Komisje powotfane przez Dyrektora Instytutu lub Rade Naukowsa,
ktére majg wspierac jego codzienng prace. Kluczowe z nich, posiadajacy staty sktad to:

Procentowy udziat kobiet i mezczyzn w komisjach
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Z przedstawionych danych widaé, iz kobiety stanowig mniejszy odsetek cztonkow Komisji.
Dysproporcja ptci w Komisjach pokazuje przewage meiczyzn. Jednakze biorgc pod uwage
ogdlnie maty liczbe kobiet zatrudnionych na stanowiskach naukowo-badawczych, nie jest
mozliwe wyrownanie tej proporcji bez obcigzania kobiet cztonkostwem w kolejnych
komisjach.

Instytut posiada takze organ - Rade Naukowsg, ktdra jest wybierana autonomicznie. Rada
Naukowa sprawuje biezacy nadzor nad dziaftalnoscig Instytutu, dbajgc zwtaszcza o wysoki
poziom jego dziatalnosci naukowej i rozwéj mtodych pracownikéw naukowych. W skiad Rady
Naukowej wchodza 23 osoby, w tym 3 kobiety. W swoich dazeniach Instytut rekomenduje
zwiekszenie liczby kobiet jako zewnetrznych cztonkéw Rady Naukowe].
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b) Rekrutacja i wynagrodzenie w IITIS PAN

Rekrutacja odbywa sie z klucza merytorycznego, gdzie podstawa oceny pracownika s3 jego
kwalifikacje. W procedurach konkursowych pte¢, pochodzenie etniczne, religia, orientacja
seksualna czy niepetnosprawnos¢ nie sg brane pod uwage. Zatrudnianie pracownikow na
stanowiska naukowe w Instytucie odbywa sie zgodnie z Regulaminem postgpowania
konkursowego wyboru kandydata lub kandydatéw na pracownikow IITIS PAN. Regulamin ten
jest zgodny z zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksem Pracy.
Wynagrodzenia pracownikow ustalane sg w oparciu o ogélne przepisy prawa pracy, Regulamin
wynagradzania pracownikdow Instytutu Informatyki Teoretycznej i Stosowanej PAN oraz
zarzadzenia wewnetrzne stworzone zgodnie z wymaganiami poszczegélnych projektow.
Wysokos¢ wynagrodzenia zalezy wytacznie od zajmowanego stanowiska, zaden ze sktadnikéw
wynagrodzenia nie jest uzalezniony od pfci. Rdwniez za prace w projektach zaréwno mezczyzni
jak i kobiety otrzymujg wynagrodzenie na podstawie kwalifikacji.

c) Elastyczne formy pracy — praca zdalna

Zgodnie z Regulaminem Stosowania Telepracy w Instytucie Informatyki Teoretycznej
i Stosowanej PAN, pracownicy mogg sktada¢ wnioski o mozliwos¢ pracy zdalnej w zakresie
ograniczonym przepisami prawa, jak tez warunkami konkurséw, w ramach ktorych
realizowane sg projekty. Przyjete rozwigzanie pozwala wszystkim pracownikom na
realizowanie dziatan w Instytucie niezaleznie od miejsca pracy. Ma to duze znaczenie
w przypadku rodzicéw wracajacych do pracy po urlopach macierzyrskich/ojcowskich, tworzac
dogodne warunki do sprawnego powrotu do pracy czy taczenia pracy zawodowej/naukowe;
z zyciem prywatnym.

3. Cele, dziatania, monitorowanie i wskazniki dziatan.

Plan réwnosci pici, opierajac sie na Diagnozie, proponuje nowe lub rozwija i integruje
dotychczasowe dziatania na rzecz rownego traktowania wszystkich pracownikow.

1. Cel: Zwiekszenie swiadomosci wagi zagadnien rownosciowych

Dziatanie:
Odpowiedzialnos¢ Dziatania Wskazniki Termin
Kadry Udostepnianie informacji Liczba Dziatanie
promujgcych temat zrownowazenia | zorganizowanych | cigglte w
ptci, dyskryminacji czy rownych udostepnien latach
szans, obywateli polskich 2022-2026

i cudzoziemcow przy wykorzystaniu
dostepnych narzedzi oraz systemow
informatycznych
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2. Cel: Wspomaganie rozwoju karier pracownikow

Dziatanie:

Odpowiedzialnosc Dziatania Wskazniki Termin
Kadry/Biuro Gromadzenie informacji Liczba Dziatanie
projektow o dobrych praktykach, przeprowadzonych | ciggte

mozliwosciach rozwoju i udziatu | awansow w latach
w projektach oraz ich naukowych, 2022-2026
upowszechnianie uzyskanych stopni,

naukowych i

tytutow, szkolen
oraz ztozonych
projektow

3. Cel: Wspieranie rownowagi miedzy zyciem prywatnym/rodzinnym a zawodowym

Dziafanie:

Odpowiedzialnos¢ Dziatania Wskazniki Termin
Z-ca Dyrektora ds. Przeprowadzenie analiz Liczba Do konca
Ogoblnych w zakresie utatwienia mozliwosci | przeprowadzonych | 2023

swiadczenia telepracy lub pracy Zmian w roku
zdalnej wewnetrznych

aktach prawnych

4. Cel: Przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na ptec, orientacje seksualng i molestowanie
oraz ochrona i wspieranie ofiar takiej przemocy

Dziafanie:

Odpowiedzialnosc Dziatania Wskazniki Termin
Z-ca Dyrektora ds. Stworzenie procedury zgtaszania | Wdrozenie do konca
Ogolnych incydentéw oraz wspierania odpowiedniego 2023

0s6b, ktére doswiadczyty zarzadzenia roku
przemocy ze wzgledu na ptec, Dyrektora IITIS PAN
orientacje seksualng i
molestowanie

5. Cel: Rownosc¢ pici w procesie rekrutacji

Dziatanie:

Odpowiedzialnos¢ Dziatania Wskazniki Termin
Komisja Rekrutacyjna | Tworzenie ogtoszen Wstawianie zapisu | do konca

skierowanych do kandydatéw/ek | do ogtoszen 2022
konkursowych roku
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z podkresleniem rownosciowych | o rownosciowych

dziatan, analiza wewnetrznych dziataniach,

aktow prawnych dotyczacych opracowanie

zrownowazenia pod katem pfici arkusza bez danych

kluczowych komisji zwigzanych osobowych, z

z rekrutacja wyszczegolnieniem
dotychczasowych

osiggniec dla osob
ubiegajgcych sie o
zatrudnienie, bez
wskazywania na
pte¢ czy
pochodzenie

Realizujac powyiszy Plan rownosci pfci lITiS PAN bedzie dazy¢ do podnoszenia swiadomosci
na temat polityki rownosci ptci wsrdd pracownikéw i oséb wspétpracujacych, identyfikowania
i usuwania wszelkich potencjalnych uprzedzen zwigzanych z picig, monitowania ewentualnych
rozni¢ wynikajacych z pfci w rozwoju zawodowym, przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na
pteciw korzystania dobrych praktyk w procesach rekrutacyjnych i rozwojowych pracownikéw.

Podstawy prawne — w szczegolnosci:

— Dz.U.1997.78.483 - Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,
w szczegolnosci art.33

— ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 619 );

— statut Instytutu Informatyki Teoretycznej i Stosowanej Polskiej Akademii Nauk

— Kodeks Pracy

— Regulamin Pracy IITIS PAN

— Regulamin Wynagradzania IITIS PAN

— art. 3 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskie]j

— Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
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